MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI CALARASI

CLUBUL SPORTIV SCOLAR CALARASI

bd. Republicii, nr 39, Calarasi, jud. Calarasi, 910005, CUI: 3797301, telefon: 0242.314.797, fax: 0242.313.110,
email: css_calarasi@yahoo.com, www.csscalarasi.ro

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

PRINCIPIl GENERALE

Art.1 — Prezentul Regulament de ordine interioard cuprinde norme privind conditiile concrete de
desfasurare a activitatii, in acord cu dispozitiile legale in vigoare la data elaborarii lui si cu aplicabilitate in
domeniul organizarii si funtionarii unitatilor de invatamint preuniversitar si relativ la drepturile, obligatiile si
atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea scolara.

Art.2 — Orice modificare ulterioara a legislatiei generale si speciale aplicabile in domeniul Tnvatamintului
preuniversitar atrage dupa sine in mod necesar modificarea automata a normelor cuprinse in acest Regulament
de ordine interioard, astfel incit s& se mentind un acord deplin cu Codul Muncii, Legea Tnvatamintului, Legea
privind Statutul Personalului Didactic si Didactic Auxiliar, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
din nvatdmintul Preuniversitar, Regulamentul de functionare a C.S.S., Contractul Colectiv de Muncd Unic
incheiat la nivel de ramura, Legea Sindicatelor, alte legi, hotariri, ordine, circulare emise de autoritatile abilitate.

in Clubul Sportiv Scolar Calarasi activitatea de instruire si educatie se desfisoard potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului, ale Constitutiei
Romaniei.

Art.3 a. — Clubul Sportiv Scolar Calarasi are personalitate juridica si isi desfasoara activitatea la sediul

situat in Calarasi, B-dul Repubilicii nr. 39 si la celelalte baze sportive folosite in colaborare cu alte institutii.
b. — Clubul detine sigla;
c. — Culorile clubului sunt: rosu si alb;

Art.4 -1n Clubul Sportiv Scolar Calarasi activitatea se desfisoara la 8 ramuri de sport: atletism,baseball,
box, canotaj, kaiac-canoe, handbal, lupte, volei. Elevii - sportivi sunt selectionati din toate unitatile scolare ale
municipiului Calarasi si din alte localitati. Dupa aptitudinile lor sportive, activitatea se desfasoara pe grupe de
varsta si nivel de pregatire (incepatori, avansati, performanta, codate cu 301,2.., 201,2.., respectiv 101,2..)

Elevii sunt selectionati de catre profesorii si antrenorii clubului si sunt inscrisi pe baza unei cereri tip,
completate si semnate de elevi si parinti, aprobata de directorul clubului.

Art.5 - Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in timpul liber al elevilor, in afara programului din
scoala de baza. Lectiile de pregatire se desfasoara pe o duratad de 90 sau 120 de minute in functie de perioada si
nivelul de pregatire.

Tn situatii obiective speciale: epidemii, calamit&ti naturale, etc., activitatea poate fi suspendatd pe o perioada
determinata cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi.

Normele pentru activitatea sportiva sunt cuprinse in anexa Regulamentului de organizare si functionare a
cluburilor sporive scolare aprobat prin Ordinul ministrului invatamantului.

ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.6 - Organele de conducere ale clubului sunt: consiliul de administratie, consiliul de profesoral,
prezidate de un director.

Art.7 - Directorul reprezinta clubul in raporturile cu toti partenerii. Drepturile si obligatiile lui deriva din
Statutul Personalului Didactic si Auxiliar, Legea Tnvitdmintului, din actele normative emise de ministerul de
resort si ale I.S.J.

Directorul este subordonat I.S.). Calarasi isi desfasoara activitatea in baza contractului de management, in
conformitate cu fisa postului si fisa de evaluare elaborate de minister.



Deciziile directorului se iau in concordanta cu hotararile Consiliului Profesoral si cu cele ale Consiliului de
Administratie. Directorul are atributiile prevazute Regulamentul de organizare si functionare a Cluburilor
Sportive Scolare.

Art.8 - Consiliul Profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ si este alcatuit din totalitatea
cadrelor didactice (titulari, auxiliari si suplinitori). Participarea tuturor cadrelor didactice la sedintelor Consiliului
Profesoral este obligatorie. Absentele nemotivate sunt considerate abateri disciplinare si atrag diminuarea
calificativului anual (daca se cumuleaza trei absente nemotivate).

Personalul didactic auxiliar participa la sedintele Consiliului Profesoral cand se discuta probleme
referitoare la activitatea acestora.

La sedintele Consiliului Profesoral pot fi invitati sa participe reprezentantii parintilor elevilor, autoritatilor

locale sau partenerilor sociali, daca se discuta probleme ce i privesc si pe acestia.

Art.9 - Consiliul Profesoral se intruneste sub conducerea directorului clubului de regula de doua ori pe
semestru si ori de cite ori este necesar.

Art.10 - Consiliul Profesoral are un secretar numit de director la inceputul fiecarui an scolar. Secretarul
consemneaza in Registrul de procese verbale ale consiliului.

Art.11 - Atributiile Consiliului Profesoral sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Tnvatdmintului Preuniversitar, in Legea Tnvatdmintului si n Statutul Personalului Didactic si Didactic Auxiliar.

CONSILIUL PROFESORAL este abilitat:

a) - sa dezbata si sd aprobe Proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii- prezentat de
director;

b) - sa dezbata si sa aprobe rapoartele de activitate, programele semestriale si planul anual de activitate;

c) - sa propuna si sa aleaga cadrele didactice titulare care vor face parte din Consiliul de administratie;

d) - sd propuna componenta comisiei medicale;

e) - sa aprobe proiectele curiculare derulate in unitatea de invatamint;

f) - s8 numeasca comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare si sa stabileasca
sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si didactic auxiliar in conformitate cu dispozitiile legale;

g) - sa formuleze aprecieri sintetice asupra personalului ce solicita acordarea gradatiei de merit, pe
baza raportului de autoevaluare al acestuia;

h) - sa decida asupra acordarii de recompense si aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi;

i) - sa aprobe Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamint sau modificarile acestuia,
elaborat impreuna cu reprezentantii sindicatului al personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art.12 - Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara in afara orelor de program si sunt legal constituite
in prezenta a 2/3 din numarul membrilor. Hotaririle se iau prin vot cu cel putin % +1 din numarul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii .

Pe durata desfasurarii sedintelor, membrii consiliului sunt obligati sa aiba un comportament decent, sa
foloseasca un limbaj civilizat, sa respecte dreptul colegilor la libera exprimare a opiniei, sd nu Tmpiedice
exercitarea dreptului la vot al nici unui alt membru, dreptul la replica fiind garantat.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.13 — Consiliul de Administratie este compus din 9 membri, astfel:
e directorul unitatii
e trei cadre didactice alese de consiliul profesoral
e unreprezentant al parintilor
e doi reprezentanti ai consiliului local
e unreprezentant al primarului
e unreprezentant al elevilor

Membrii Consiliului de administratie au sarcini delegate de catre director.Liderul de sindicat al unitatii
participa la sedintele Consiliului de administratie cu statut de observator. Punctul lui de vedere se consemneaza
in procesul verbal.



Art.14 - Consiliul de administratie are competente stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

Consiliul de administratie are printre atributiile legale :

a) - analizeaza si propune spre aprobarea |.S.). proiectul anual de venituri si cheltuieli intocmit de
director si contabilul sef si stabileste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
potrivit legii;

b) - elaboreaza Regulamentul de ordine interioara si modificarile acestuia, impreuna cu reprezentantul
sindicatului;

c) - elaboreaza impreund cu reprezentantul sindicatului fisele si criteriile de evaluare pentru personalul
nedidactic al clubului;

d) - stabileste calificativele anuale pentru intregul personal, conform metodologiei MECTS;

e) - aproba acordarea premierilor pentru personalul clubului;

f) - controleaza si evalueaza periodic nivelul de pregatire al sportivilor pe baza raportului sintetic al
sefilor de catedra;

g) - alege responsabilul cu perfectionarea profesionala din membrii Consiliului de administratie.

Art.15 - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie. Poate fi convocat
de director sau de 1/3 din totalul membrilor lui. Sedintele sunt legal constituite in prezenta a cel putin 2/3 din
totalul membrilor.

n timpul dezbaterilor, membrii consiliului sunt obligati sd aibd un comportament decent, si foloseasca un
limbaj civilizat, sa respecte dreptul la libera exprimare a opiniei, sa nu impiedice exercitarea dreptului la vot al
altor membrii, dreptul la replica si duplica este garantat.

Art.16 - Catedrele se constituie pe ramuri de sport: o catedra de sporturi individuale (atletism, box,
canotaj, kaiac-canoe, lupte) si o catedra sporturi de echipa (baseball, handbal, volei). Seful catedrei este numit
de director la propunerea membrilor catedrei si are urmatoarele atributii:

a) - fintocmeste planul managerial semestrial/anual care cuprinde activitdtile, termenele si
responsabilitatile tuturor membrilor;

b) - stabileste planul tematic al activitatilor catedrei;

c) - avizeaza planificarile fiecarui membru al catedrei;

d) - intocmeste un raport semestrial de activitate pe care il Thainteaza directorului spre centralizarea
datelor;

e) - are obligatia de a efectua asistente la ore, in special la profesorii debutanti sau cu probleme in
relatia profesor—elev, observatiile si discutiile se vor consemna intr-un proces verbal care se va depune la
registrul catedrei;

f) - raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea membrilor catedrei;

g) - la sfirsitul anului scolar preda pe baza de proces verbal catre secretarul clubului, spre arhivare
materialele catedrei.

Art.17 - Atributiile catedrei sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
Tnvatdmintul Preuniversitar intre care:

a) consiliaza cadrele didactice la elaborarea proiectelor didactice;

b) elaboreaza instrumentele de evaluare initiala, periodica si finala;

c) analizeaza periodic performantele sportivilor;

d) monitorizeaza parcurgerea planificarilor si modul in care se realizeaza evaluarea sportivilor;
e) organizeaza activitati de pregatire speciald pentru diferite competitii;

f) organizeaza activitati de formare continua prin lectii demonstrative, schimburi de experienta, etc;

Art.18 - Sedintele catedrei se tin lunar dupa o tematica aprobata de director in afara programului de
pregatire. Dezbaterile se consemneaza in procese verbale in Registrul de catedra.

Art.19 - Registrul de catedra cuprinde :

a) componenta catedrei;

b) date despre membrii catedrei (studii, grade didactice, vechime, forme de perfectionare urmate,
incadrare, orar, adresa ,telefon);

c) obiectivele cadru pe grupe;

d) planificarea sedintelor de lucru (tematica, termene, responsabilitati);

e) rapoarte de evaluare;



rezultate Tn competitii;

procesele verbale ale sedintelor de lucru;

diferite materiale intocmite de membrii catedrei (referate, scheme, planse, tabele sinoptice,
modele de teste, propuneri pentru competitii).

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI CLUBULUI

Art.20 - Personalul clubului este format din:

a) personal didactic de predare si instruire, profesori specializati pe ramuri de sport, antrenori;

b) personal didactic auxiliar: administrator financiar (contabil sef), administrator financiar de patrimoniu,
secretar sef si instructor sportiv ;

c) personal nedidactic: sofer-autobuz, ingrijitoare ;

Personalul didactic de predare si instruire cit si personalul didactic auxiliar au drepturile si obligatiile
previzute in Legea Invatdmintului, Statutul Personalului Didactic, Codul Muncii. Personalul nedidactic are
drepturile si obligatiile prevazute in Codul Muncii.

Art.21 - Sarcinile de serviciu obligatorii sunt Tnscrise in fisa individuala a postului, aprobata prin ordin al
ministrului invatamantului pe care fiecare angajat o primeste la Tnceputul anului scolar sub semnatura.
Totodata i se aduc la cunostiinta criteriile de evaluare a activitatii profesionale prevazute in acelasi act normativ
si avute in vedere la acordarea calificativului anual.

Personalul didactic al CSS Calarasi are urmatoarele obligatii:

a) de a cunoaste si respecta prevederile metodologiilor si programelor in vigoare;

b) de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar;

c) de a contribui la cresterea prestigiului institutiei si promovarea imaginii liceului;

d) de arespecta orarul scolii;

e) de aanunta cu promptitudine directiunea CSS Calarasi in caz de neprezentare la ore pe motiv de
imbolndvire sau din alte cauze;

f) raspunde pentru siguranta si securitatea elevilor la antrenamente, competitii si alte activitati
specifice.

g) de a participa la sedintele consiliului profesoral;

CADRELE DIDACTICE au ca principale sarcini de serviciu:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

apreciaza strategia prevazuta de Federatiile de specialitate pe ramura de sport si corecteaza
continutul activitatii instructiv-educative cu tendintele de evolutie a sportului de performants;
intocmesc planificari calendaristice anuale si pe etape stabilind strategiile didactice optime;
elaboreaza proiecte didactice, stabilind obiectivele operationale ale lectiei, alegind strategiile
didactice si adaptind informatia ca posibilitatile de invatare si la nivelul de pregatire ale elevilor;
utilizeaza materialul didactic din dotare, concepte si confectioneaza alte materiale auxiliare
pentru facilitarea Tnvatarii;

elaboreaza instrumente de evaluare in functie de obiectivele acestora, respectind indrumarile
ministerului si federatiilor, valorifica rezultatele evaluarii ritmice, obiective si unitare a tuturor
elevilor in scopul diagnozei, prognozei, ierarhizarii si selectiei celor evaluati si stabileste strategiile
didactice adecvate in scopul remedierii evenimentelor deficitare;

asigurad dezvoltarea comportamentului social al elevilor prin prisma regulilor si valorilor existente
in familie, scoala si societate;

faciliteaza propria comunicare cu elevii si parintii inlaturind perturbatiile ce pot afecta mesajele si
celelalte elemente ale situatiilor de comunicare;

determind implicarea familiei Tn activitatile instructiv-educative si ajuta la mentinerea relatiei
familie-club in vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in
instruirea si educarea copiilor;

se preocupa de propria dezvoltare profesionala in raport cu nevoile sale si cu dinamica
informatiei in domeniu. 1n afara acestor obligatii generale, fiecare cadru didactic investit cu
responsabilitati de organele de conducere ale clubului va indeplini si sarcinile corespunzatoare
acestor responsabilitati. Ex. - responsabilul cu formarea profesionala, seful de catedra, etc.



Art.22 — PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR are atributiile prevazute in fisa individuala a postului.
SECRETARUL clubului este direct subordonat directorului si are ca atributii:

a) intocmeste documentele de personal prevazute de legislatia muncii, pentru toti angajatii clubului sub
directa indrumare a directorului si a contabilului sef, opereaza in Registrul general de evidenta a salariatilor
carnetele de munca, toate inregistrarile prevazute de lege;

b) gestioneaza registrele de intrare-iesire, condica de prezenta a salariatilor, documentele de evidenta
scolara, actele de studii, diplomele, certificatele, etc., in raport cu normele ministerului, pastreaza in arhiva
unitatii de Tnvatamint documentele scolare prevazute in nomenclator, in termenele indicate in Legea Arhivelor
Nationale nr.16 / 1996;

c) intocmeste sub directa indrumare a directorului si la termenele fixate situatiile statistice si rapoartele
solicitate de I.S.J.;

d) primeste, repartizeaza si expediaza corespondenta clubului;

e) utilizeaza reteaua de calculatoare din dotarea secretariatului pentru intocmirea statului de plata a
salariatilor si pentru redactarea inscrisurilor oficiale ale clubului, sub directa indrumare a directorului;

f) gestioneaza si aplica sigiliul clubului pe inscrisurile oficiale semnate de director;

g) se preocupa de perfectionarea profesionala in raport cu nevoile proprii identificate, cu standardele si
dinamica informatiei In domeniu;

Secretarul participa la sedinta Consiliului profesoral cand se discuta adoptarea sau modificarea
Regulamentului de ordine interioara sau atunci cand este invitat.

Art.23 - PERSONALUL NEDIDACTIC are atributiile prevazute de normele ce reglementeaza activitatile
similare ale salariatilor din sectorul bugetar. Atributiile personalului nedidactic sunt indicate in fisa postului
revizuite anual, care constituie anexa la contractul individual de munca si care se preia sub semnatura de la
director la inceputul fiecarui an scolar.

INGRIJITOR - colaboreaza cu administratorul pentru indeplinirea urmatoarelor atributii:
a) - asigura curatenia tuturor spatiilor din interiorul localului si in curtea acestuia, Tn sectoarele de lucru
stabilite de administrator.
b) - anunta administratorul de toate defectiunile constatate in timpul efectuarii operatiunilor de
curatenie pentru a se lua masurile de remediere.
c) - cu sprijinul si sub coordonarea administratorului rezolvd problemele sectorului gospodaresc.
Personalul nedidactic este obligat sa nu pot fi folosite la alte activitati decit cele necesare clubului.
Toti angajatii au in principal urmatoarele drepturi si obligatii prevazute de Codul Muncii :
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa.
b) Dreptul la repaus zilnic si saptaminal.
c) Dreptul la concediu de odihna anual.
d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament.
e) Dreptul la demnitate in munca.
f) Dreptul la securitate si sanatate in munca.
g) Dreptul la acces in formarea profesionala.
h) Dreptul lainformare si consultare.
i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca.
j) Dreptul la protectie in caz de concediere.
k) Dreptul la negociere colectiva.
I) Dreptul de a participa la actiuni colective.
m) Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.
n) Obligatia de a respecta disciplina muncii.
o) Obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei
postului.
p) Obligatia de a respecta Regulamentul de ordine interioard, clauzele contractului
individual de munca si al contractului colectiv de munca unic incheiat la nivel de ramura
—Tnvatamint.
g) Obligatia de fidelitate fata de angajator I.S.J. Calarasi si Clubul Sportiv Scolar, in
executarea atributiilor de serviciu.



r) Obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatate a muncii in unitate.

s) Obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Personalului didactic i se garanteaza drepturile recunoscute de Legea nr.128/1997 :

a) Libertatea initiativei profesionale in conceperea activitatii si realizarea obiectivelor prin
metodologii care respecta principiile psiho-pedagogice, in evaluarea progresului in baza
sistemului validat si al propriei constiinte in modernizarea activitatilor de invatamint, in
organizarea de activitati extrascolare cu scop educativ in colaborare cu parintii.

b) Libertatea de a participa la viata sociald si publicd in beneficiul propriu in interesul
invatamintului si al societatii romanesti.

c) Libertatea de a exprima opinii profesionale in spatiul scolar, daca acestea nu afecteaza
prestigiul invatamintului si demnitatii profesiei de educator, ca de exemplu: defdimarea
tarii si a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura national3, rasiala, de clasa sau
religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau violenta publica, precum
si manifestari obscene contrare bunelor moravuri.

d) Dreptul la propria imagine si la protectia proprietatii intelectuale.



DREPTURILE $I OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.24 — Drepturile si obligatiile elevilor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamintul preuniversitar si Regulamentul Cluburilor Sportive Scolare.

Poate fi elev orice persoana care indeplineste conditiile de virsta prevazute de lege, indiferent de rasa, sex,
nationalitate, apartenenta religioasa ori politica, ce este inscrisa in unitatea de Tnvatamint si participa la
activitatile organizate de aceasta.

Calitatea de elev se dobandeste in urma unei cereri scrise de elev semnate de parinte sau tutore si aprobata
de catre director.

Calitatea de elev se exercita prin participarea la toate activitdtile derulate de club. Ea inceteaza la absolvirea
junioratului ori Tn cazul abandonului sau elimindrii de catre profesor ca necorespunzator cerintelor
performantei.

Art.25 — Elevii au urmatoarele DREPTURI :

a) - dreptul de a participa gratuit la procesul instructiv-educativ din club. Pentru unele activitati se pot
percepe taxe sau contributii in conditiile previzute de Legea Invatamintului ;

b) - dreptul de a i se respecta personalitatea si demnitatea ;

c) - dreptul la burse pentru rezultatele foarte bune sportive sau la Tnvatatura, dar si pentru situatia
materiala precara, burse acordate de unitatile scolare de baza;

d) - dreptul de a utiliza gratuit, sub indrumarea cadrelor didactice baza materiala a clubului ;

e) - dreptul de a beneficia de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita;

f) - dreptul de a achizitiona bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestari culturale sportive
si la transportul in comun ;

g) - dreptul de a fi evidentiati si recompensati pentru rezultate deosebite ;

h) - dreptul la intruniri in conditiile prevazute de Art. 15 (2) din Legea Nr.18/1990 ;

i) - dreptul de a respecta si difuza reviste/publicatii proprii cu respectarea normelor privind siguranta
nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti.

Art.26 - Elevii au urmatoarele OBLIGATII:

a) - sa respecte programul stabilit de profesor ;

b) -de a se pregati pentru a-si insusi cunostiintele si calitatile cerute in procesul instructiv-educativ ;

c) - de a avea o comportare civilizata si o tinutd (vestimentara, frizura, aspect fizic in general) decenta
atit in club cit si Tn afara lui, de a purta echipamentul sportiv necesar, precum si echipamentul de protectie cerut
de exigentele probei sportive ;

d) - de a cunoaste si respecta:

- legile statului;

- Regulamentul de ordine interioara ;

- regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii ;

- normele de protectie a muncii si de prevenire si de stingere a incendiilor ;
- normele de protectie civila ;

- normele de protectie a mediului.

e) - de a prezenta la solicitarea profesorului carnetul de elev pentru verificarea situatiei la invatatura ;

f) - de a utiliza cu grija echipamentul si materialele din dotare ;

g) - de a anunta urgent profesorul despre eventualele incidente ivite ;

h) -de a anunta parintii despre situatia disciplinara, recompensele sau sanctiunile primite ;

i) - de a respecta regulamentele disciplinare ale federatiilor nationale pe ramura de sport.

Art.27 - Este INTERZIS elevilor:

a) - sa distruga documente oficiale chiar daca le gasesc intimplator aruncate ;

b) - sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii chiar daca par a fi scoase din uz;

c) - sa aduca si sa difuzeze materialele care prin continutul lor atenteaza la independenta si integritatea
teritoriald a tarii, care cultiva discriminarea, intoleranta, violenta de orice naturd (verbal3, psihica sau fizica) ;

d) - sa aduca si sa difuzeze publicatii cu caracter obscen sau pornografic ;

e) - sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice, tigari, orice tipuri de arme sau explozive
(munitie, petarde, pocnitori) ori alte obiecte care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi ori a personalului din club ;

f) - sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive sau substante
daunatoare ;



g) - sa aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj sau in comportament fata de colegi sau
personalul clubului ;

h) - sa vina la programul clubului in tinuta ostentativa, agresiva, sfidatoare, care depaseste limita bunului
simt si a regulilor de comportament civilizat ;

i) - sa plece din timpul programului de antrenament fara autorizarea cadrului didactic.

k) — sa patrunda in spatiile de antrenament neisotiti de profesor sau antrenor ;

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARINTILOR

Art. 28 - Obiectivele majore ale colaborarii parintilor cu clubul sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatamintul preuniversitar si privesc armonizarea optiunilor parintilor
cu oferta educationala a clubului, realizarea scopurilor finale pe care le propun atit parintii cit si clubul.

Parintii participa la procesul decizional din club prin Comitetul de parinti pe sectie si Consiliul
reprezentativ al parintilor constituit la nivelul clubului.

Art.29 - Comitetul de parinti pe sectie se constitue la inceputul anului scolar.

Comitetul de parintii pe sectie se compune din 3 memobrii :
a) presedinte
b) casier
c) membru

Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor elevilor in Adunarea generala a parintilor pe club, in
Consiliul Reprezentativ al parintilor si Tn Consiliul de administratie al clubului. El tine legatura cu clubul si are
atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamintul preuniversitar :

a) sprijind directorul si profesorul grupei in intretinerea , dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
sectiei si clubului ;

b) sprijind profesorul grupei in activitatea de consiliere si orientare socio-profesional3 ;

c) atrage persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin programe de
modernizare a activitatii sectiei sau clubului.

Sponsorizarea sectiei sau clubului nu atrage drepturi in plus pentru anumiti elevi.

Art.30 - Adunarea Generala a parintilor pe club este compusa din presedintii comitetelor de parinti pe
sectie. Ea este convocatd de director in vederea alegerii Consiliului Reprezentativ al parintilor si a Comisiei de
cenzori.

Comisia de cenzori, formata din 2-3 membrii, verifica activitatea financiara a Consiliului Reprezentativ al
parintilor care este organul reprezentativ al Adunarii Generale a parintilor.

Consiliul Reprezentativ isi desemneaza reprezentantul in Consiliul de administrativ al clubului.

Art.31 - Consiliul Reprezentativ al Parintilor se alege anual si se completeaza ori de cite ori este necesar.
Este format din 5 -7 membrii: presedinte, vicepresedinte, membrii cu atributii specifice.

Consiliul Reprezentativ al Parintilor pastreaza legatura cu clubul prin director si poate dobindi personalitate
juridica in conditiile legii.

Atributiile Consiliului Reprezentativ al Parintilor sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatilor din invatamintul preuniversitar :

a) - sprijina conducerea clubului in ntretinerea si modernizarea bazei materiale ;

b) -sustine clubul in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala, in organizarea si
desfasurarea diferitelor festivitati;

c) -atrage persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale , sustin programe de
modernizare a activitatii,

Consiliul Reprezentativ al Parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, in conditiile prevazute la
articolul 159. Din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamintul preuniversitar.

Fondurile colectate de catre Consiliul Reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia acestuia.

Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Pentru fiecare contributie se va elibera persoanei fizice/juridice respective o chitanta in dublu exemplar,
purtind semnatura casierului, in care se va consemna obligatoriu in cifre si in litere suma cu care s-a contribuit,
data intrarii veniturilor in bugetul comitetului (consiliului).

Un exemplar se inmineaza contribuabililor, iar al doilea exemplar se indosariazd. Suma va fi cuprinsa
obligatoriu in evidentele de venituri si cheltuieli.



Anual, Consiliul Reprezentativ al parintilor si Comisia de cenzori, prezinta spre aprobare in Adunarea
Generala a parintilor, executia bugetara precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator.

Presedintii comitetelor de parinti pe sectie vor informa obligatoriu la proxima sedinta cu parintii pe sectie
despre hotaririle si propunerile facute Tn adunarea generala.

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.32 - Directorul clubului poarta raspunderea pentru conditiile de protectie, igiena si securitate a
muncii, chiar si in conditiile delegarii de sarcini.

Tn calitate de angajator si de reprezentant al angajatorului, are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor, el stabileste cu sprijinul de specialitate al organului de politie si
jandarmeria, planul de paza al obiectivului, prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si
circulatia n interiorul clubului. Planul va fi avizat de organul de politie.

Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine in nici un caz obligatii financiare
pentru salariati.

Art.33 - Directorul este obligat sa organizeze periodic instruirea angajatilor si a elevilor in domeniul
protectiei, igienei si securitatii muncii.

Art.34 - Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sa garanteze securitatea si sdnatatea
angajatilor si elevilor Tn scopul prevenirii riscurilor producerii unor evenimente care pot duce la atingerea
integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public.

Directorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii bunurilor si materialelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor si elevilor.

Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de prim ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor si a elevilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent. El va conduce intreaga activitate de interventie pentru stingerea incendiilor
pina la sosirea pompierilor militari, conform instructiunilor nr.46365 / 1998 ale M.E..C.

Art.35 - Responsabilul cu programele de protectia muncii si prevenire si stingere a incendiilor este
numit prin decizie a directorului, dintre cadrele didactice titulare cu experienta si calitati manageriale
deosebite.

Responsabilul cu protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor este direct subordonat directorului si
are atributiile stabilite prin fisa postului, pe care o primeste sub semnatura la inceputul anului scolar , el este
abilitat:

a) - sa organizeze activitatea instructiv-educativa pentru prevenirea accidentelor, prevenirea si
stingerea incendiilor, activitate ce se deruleaza cu ritmicitate in rindul elevilor si personalului din club;

b) - sa afiseze la loc vizibil Planul de evacuare al cladirilor in caz de incendii, cutremure sau dezastre si sa-
| prelucreze cu tot personalul si colectivul de elevi ai clubului

c) - sa popularizeze in rindul elevilor si al angajatilor clubului masurile de protectie a muncii si de P.S.I.
incheind proces-verbal (foaie colectiva de instructaj) vizat de conducerea clubului, asigurind afisarea la loc vizibil
a acestor norme n sdlile de antrenament si organizind un punct informativ permanent.

d) - sa ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea eventualelor riscuri, de producere a accidentelor
sub directa indrumare a directorului si cu sprijinul administratorului clubului.

e) - sa participe la actiuni de informare privind activitatea de protectie a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor, organizate de organele abilitate.

Art.36 - Pentru prevenirea accidentelor in club, pentru asigurarea protectiei elevilor si a personalului
clubului se vor respecta urmatoarele norme de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor,
conforme dispozitiilor legale in vigoare: Legea nr.90/1996, Legea nr.212/1997 de aprobare si modificare a
nr.60/1997, H.G. nr.571/1998 , instructiunile M.E.C. nr.37956/1998 si nr.64365/1998 Ordinul M.I. 775/1998,
Ordinul comun al M.A.N. =M.1. si M.E.C. nr.5016/2002.

Responsabilul pentru programe de protectie a muncii si P.S.l. si administratorul sunt obligati:

a) - sa verifice fixarea si chituirea geamurilor de la ferestre (geamurile sa fie dintr-o singura bucata);

b) - sa verifice lampile fluorescente, carcasele si globurile de protectie de la corpurile de iluminat;

c) - sa verifice stabilitatea mobilierului si a caloriferelor, pentru a preveni caderea acestora peste elevi si
angajati;



d) - sa verifice fixarea si stabilitatea aparatelor si materialelor ajutatoare folosite in antrenamente;

e) - sa verifice stabilitatea gardurilor ce imprejmuiesc bazele sportive;

f) - sa verifice fixarea tablelor, tiglelor de pe acoperisurile cladirilor, a jgeaburilor si burlanelor de
evacuare a apelor pluviale;

g) - sa asigure intretinerea in stare de functionare a pompelor de incendii, a iluminatului de siguranta;

h) - sa asigure dotarea cu hidranti, mijloace de interventie si salvare, precum si de evacuare in caz de
nevoie;

i) - sa verifice stabilitatea capacelor de la gurile de canalizare, sa remedieze diferitele denivelari
constatate;

j) - sa verifice existenta instructiunilor specifice afisate la loc vizibil si a trusei medicale de prim ajutor;

k) - sa asigure conditiile necesare de microclimat (lumind, temperatura, aerisire, etc.) pe timpul lucrului
atit la elevi cit si la angajati.

Activitatile extrascolare (excursii, tabere, vizite, manifestari artistice) se vor organiza pe baza de tabel cu
aprobarea conducerii clubului, cu semnatura de luare la cunostiinta privind masurile de securitate pentru
activitatea respectiva.

Accesul persoanelor strdaine in club este interzis. Persoanele straine pot intra in sediul clubului numai cu
aprobarea directorului. Personalul va supraveghea comportarea persoanelor straine pentru a nu fi abandonate
obiecte care prin continutul lor ar putea produce evenimente deosebite. Patrunderea fara drept in club se
pedepseste conform art.2 din D.L. nr.88/1990.

Pentru PREVENIREA ACCIDENTELOR in club se interzice:

a) - utilizarea instalatiilor electrice improvizate sau cu defectiuni, montajul, intretinerea si repararea
acestor instalatii se vor face numai de catre electricieni autorizati;

b) - folosirea scarilor de acces ori balustradelor necorespunzatoare;

c) - blocarea cailor de acces cu mobilier sau alte materiale;

d) -aducerea la antrenament sau folosirea unor obiecte (cutite, sprayuri, lanturi, materiale inflamabile
sau explozive, etc.) ce ar putea provoca vatamari corporale;

e) - atingerea cablurilor electrice cazute de pe stilp;

f) -neasigurarea instalatiilor corespunzatoare de protectie impotriva trasnetului;

g) - neprotejarea prin igienizare a elementelor de constructie executate din materiale combustibile;

h) - adresarea de cuvinte injurioase, provocarea de altercatii, batdi intre elevi ori intre acestea si
persoane strdine;

i) - lovirea elevilor de catre personalul clubului sau de catre persoane straine, lezarea demnitatii lor prin
atentat la pudoare sau prin referire la starea lor materiald, sex, apartenenta religioasa ori etnica sau la situatia
financiara;

j) - fumatul de catre angajati in fata elevilor si in alte locuri decit cel fixat de conducerea clubului se va
verifica stingerea resturilor de tigara in scrumiere si aruncarea mucurilor thainte de parasirea fumuarului.

k) - aducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului in incinta clubului si in perimetrul
curtii acestuia;

[) - parcarea autoturismelor de asa natura incat sa blocheze accesul in club sau evacuarea lui;

m) - efectuarea de constructii n perimetrul curtii clubului, fara autorizatiile necesare, verificate in
prealabil de catre director.

Art.37 — In cazul PRODUCERII UNUI INCENDIU in afara programului cu elevii se va anunta imediat
subunitatea militard de pompieri si conducerea clubului. Tn cazul producerii evenimentului in timpul
programului, vor fi evacuati de urgenta elevii sub supravegherea cadrelor didactice in timp ce alt angajat va
anunta pompierii si directorul.

in incendiile de naturd electricid se va interveni la stingere numai dupd ce s-au scos de sub tensiune
circuitele, folosindu-se stingatorul cu praf CO2. La incendiile de natura uscata (lemn, hirtie, paie, etc.) se vor
folosi ca agenti de stingere apa si spuma chimica.

Art.38 — in cazul PRODUCERII DE DEZASTRE (cutremure, inundatii, folosirea armelor chimice, biologice,
etc.) se vor respecta cu strictete normele de protectie civild elaborate la nivelul national. Prelucrarea acestor
norme este obligatorie la inceputul anului scolar.

Art. 39 - Directorul este obligat sa anunte cea mai apropriata unitate de politie, jandarmerie si
Inspectoratul Scolar Judetean despre producerea unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica,
precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane in club ori in imediata apropriere a acestuia sau despre
comercializarea in vecinatatea unor substante explozive, materiale pornografice ori bauturi alcoolice.



REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 40 - Prin DISCIPLINA MUNCII se intelege starea de ordine existenta in club reglementata prin norme
unanim acceptate, in conditiile legii si care este mentinuta prin respectarea de catre toti salariatii, elevii si
parintii a drepturilor si obligatiilor asumate, decurgande din contracte individuale de munca incheiate, din
raporturile stabilite Tnca de la inscrierea elevului, in Clubul Sportiv Scolar Calarasi si din actele normative in
vigoare. Starea de ordine sau normalitate se refera la actul educational derulat in spatiul clubului au Tn afara
acestuia, in conformitate cu planul de Tnvatamint, oferta unitatii, in timpul afectat acestor activitati de instruire
si educatie.

Art. 41- TIMPUL DE MUNCA este timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, Tn conformitate cu dispozitiile codului muncii.

Timpul de munca pentru toti salariatii este de 40 ore saptaminal, repartizat,de regula in 8 ore zilnic pe
durata a5 zile lucratoare, urmate de 2 zile (simbata si duminica) libere.

In functie de timpul liber al elevilor si spatiul de antrenament, programul profesorilor si antrenorilor se
poate derula sii zilele de sambata si dumineca.

Programul de lucru al intregului personal se afiseaza la sediul clubului.

Art. 42 - ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC cuprinde activitatile prevazute in art.42 din Statutul
Personalului Didactic:

a) - activitati didactice de predare—invatare, de instruire si de evaluare, conform planurilor de Tnvatamint
(norma didactica este reglementata de Statutul Personalului Didactic);

b) - activitdti de pregatire metodico-stiintificd, activitdati complementare (prevazute in Legea
nr.109/1999, ore de pregatire a activitatilor de predare, ore de activitati metodico-stiintifice, ore de comunicare
cu familiile elevilor, ore de evaluare si competitie. Activitdtile concrete sunt prevazute in fisa postului.

Art. 43 - TIMPUL SUPLIMENTAR efectuat pe saptamina nu poate depasi 8 ore.

Pentru efectuarea muncii suplimentare este nevoie de acordul salariatului. Munca suplimentara se
compenseaza prin zile libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora.

Art. 44 - In cazurile urgente previzute de Codul Muncii la art.133 personalul poate fi chemat si
munceascd in timpul repausului legal sdptdminal. Tn aceasta situatie personalul are dreptul la zile libere platite.

Art. 45 - ZILELE DE SARBATOARE LEGALA in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Codul Muncii si in
contractul colectivde munca incheiat la nivel de ramura—invatamint.

Pentru persoanele apartinind altor culte religioase legale, altele decit cele crestine, se acorda 2 zile pentru
fiecare dintre doua sarbatori religioase anuale declarate de cultele recunoscute. Acordarea zilelor libere se face
de catre director.

Art. 46 - CONCEDIUL DE ODIHNA se acorda la cererea salariatului, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, dupa consultarea reprezentantului sindicatului.

Personalul didactic de predare si instruire beneficiaza de concediul prevazut in Legea nr.128/1997 si in O.G.
nr.3251/1998, in raport cu norma didactica si timpul de munca prestata efectiv.

Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic beneficiaza de concediu de odihna prevazut pentru personalul
din unitatile bugetare.

Art. 47 - SALARIATII AU DREPTUL LA ZILE LIBERE platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) - casatoria salariatului — 5 zile;

b) - nasterea sau casatoria unui copil -3 zile;

c) - decesul sotului (sotia) sau a unei rude de pina la gradul Il — 3 zile;

d) - schimbarea locului de munca, ca schimbare a resedintei -5 zile.

Art. 48 - Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 zile lucratoare concediu fara
plata, acordate de director.

Salariatii care urmeaza o forma de invatamint sau care se pregatesc pentru prezentarea la un concurs in
vederea ocuparii unui post intr-o alta institutie de tnvatamint au dreptul la concediu fara plata 90 de zile
lucratoare anual, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Salariatii au dreptul la concedii fara plata in conditiile H.C.M. nr.250/1992.



Art.49 - Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii pot beneficia de invoiri pe baza cereri
scrise aprobate de director, in cazul personalului didactic de predare si instruire, directorul va asigura suplinirea
potrivit prevederilor legale.

n situatia unor evenimente fortuite , care impiedica prezenta salariatului la locul de munc3, acesta este
obligat sa anunte conducerea cit mai repede posibil pentru ca directorul sa ia masuri urgente de suplinire.

Art. 50 - In timpul desfisurérii activitatii didactice, personalul didactic de predare si instruire nu poate fi
perturbat de nici o autoritate scolara sau publica in conformitate cu prevederile art.97 din Legea 128/128.

inregistrarea audio/video sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu
acordul scris al celui care o conduce.

Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de alte persoane
este permisa numai cu acordul scris al cadrului didactic respectiv.

Participarea persoanelor straine ori a parintilor la activitatile didactice poate avea loc numai cu incuviintarea
scrisa a cadrului didactic.

Art.51 - SE INTERZICE CU DESAVARSIRE:

a) efectuarea de alte activitati in timpul orelor de predare—invatare altfel decit sunt prevazute in orarul
scolii;
b) parasirea salii de catre personalul didactic si lasarea nesupravegheata a copiilor;
c) trimiterea elevilor in timpul orelor pentru rezolvarea altor probleme ale colectivului sau profesorului;
d) operarea de catre director sau de catre cadrele didactice cu contributiile banesti ale parintilor, indiferent
de natura operatiunii financiare si de caracterul ei urgent;
e) modificarea orarului fara aprobarea directorului;
f) suspendarea voluntara a orelor de catre cadrul didactic, cu exceptia unor situatii de forta majora;
g) crearea si functionarea partidelor sau a altor formatiuni politice Tn spatiul clubului;
h) desfasurarea activitatilor de organizare si de propaganda politicd in spatiul clubului sau in orele de
program;
i) saagreseze verbal sau fizic elevii de la orele de antrenament sau competitii;
j) prozelitism religios;
k) activitatile care incalca normele generale de moralitate, unanim acceptate de comunitate si care pot
I) Tmpiedicarea persoanelor abilitate de a efectua controlul unitatii
m) Se interzice fumatul in toate spatiile unitatii de invatament, inclusiv in curtea unitatii (cf. Legii 15/2016)
a. sanctiunile in acest caz sunt cele prevazute de Codul muncii (avertisment scris, la prima abatere
plus plata eventualelor daune ; reducerea salariului de baza pe 1-3 luni cu 5-10%, plus plata
eventualelor daune; desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la abateri
repetate plus plata eventualelor daune) — cu exceptia avertismentului scris toate celelalte
masuri disciplinare necesita inainte o cercetare disciplinara.
b. Sanctiunile aplicate pentru incalcarea Legii 15/2016 la locul de munca constatate de Politia
locala, Politie, Jandarmerie, IGSU, etc. vor fi achitate de angajatul care a savarsit fapta.
c. Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati prin apelarea numarului de telefon al
politiei locale.

CERCETAREA, CONSTATAREA ABATERILOR, STABILIREA RASPUNDERII DISCIPLINARE
S| APLICAREA SANCTIUNILOR

Art. 52 - Procedura de cercetare, de constatare a abaterilor, de stabilire a raspunderi disciplinare si de
aplicare a sanctiunilor este prevazuta pe larg de catre Legea privind Statutul Personalului Didactic si Didactic
Auxiliar, de Legea Invitdmintului republicatd cu modificirile ulterioare, de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamintul preuniversitar, precum si de Codul Muncii.

Art.53 - Constituie abatere disciplinara acea actiune sau infractiune a salariatului, savirsita cu vinovatie,
prin care s-au incalcat prevederile normelor legale, ale acestui regulament intern, ale contractului colectiv de
muncad, ale dispozitiilor legale ale coducatorului ierarhic, in conformitate cu dispozitia art.263(2) din Codul
Muncii si prin care s-a adus atingere starii de ordine sau de normalitate din club.

Constituie abatere disciplinara aceea actiune sau infractiune a elevului, savirsita cu vinovatie, prin care s-au
incdlcat prevederile normelor din Regulamentul Intern, din Regulamentul de organizare si functionare a



unitatilor din invatamintul preuniversitar si indrumarile legale ale cadrelor didactice si prin care s-a adus atingere
starii de ordine sau de normalitate a clubului.

Art. 54 - Raspunderea disciplinara poate fi angajatd numai in cazul in care salariatul savirseste cu
vinovatie o abatere de la obligatiile de serviciu ce decurg din incheirea contractului individual de munca.

Raspunderea disciplinara a elevului poate fi angajata numai in cazul in care acesta savirseste cu vinovatie o
abatere de la obligatiile ce decurg din calitatea de elev, inca de la data inscrierii in aceasta unitate scolara.

Art. 55 - Pentru apararea ordinii disciplinare in vederea indeplinirii obligatiei de serviciu si respectarii
normelor de comportare si prevenire a abaterilor, se vor aplica sanctiuni disciplinare, ca modalitati de
constringere prevazute de lege.

Pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decit o sanctiune.

Nici o sanctiune nu poate fi aplicata fara o cercetare disciplinara prealabild, cu exceptia avertismentului.

CERCETAREA PREALABILA consta Tn ascultarea autorului presupusei abateri si verificarea sustinerilor sale.

Procedura de cercetare disciplinara a salariatului este prevazuta de art.267 din Codul Muncii si art.117-123
din Legea 128/1997 modificata.

Art. 56 - Sanctiunile disciplinare generale aplicabile salariatilor sunt cele prevazute de art.264 (1) din
Codul Muncii, iar cele specifice personalului didactic si didactic auxiliar sunt prevazute la art.116 din Legea
128/1997 cu modificari.

Sanctiunile disciplinare aplicabile elevilor sunt prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitatilor din invatamintului preuniversitar.

BAZA MATERIALA

Art. 57- Clubul Sportiv Scolar poate sa-si inchirieze spatiile de antenament aflate in dotarea sa, fara a se
perturba programul de pregatire sportiva.

Art. 58 - CLubul Sportiv Scolar Calarasi poate sa faca transport de persoane intern si international doar
pentru uz intern (sportivii proprii) cu microbuzul din proprietate.

DISPOZITII FINALE

Art.59 - Prezentul Regulament de ordine interioara va intra in vigoare dupa prezentarea si aprobarea in
Consiliul Profesoral de la data afisarii la sediul clubului de catre director.

Art.60 - Orice modificare a acestui REGULAMENT, se va face in conditiile legii, de comun acord cu
reprezentantul sindicatului, cu aprobarea Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral si cu afisarea la
sediul clubului.

Pentru alcatuirea acestui Regulament s-au avut in vedere actele normative la 05 aprilie 2016. Orice
modificare legislativa ulterioard acestei date, care vine in contradictie cu vreuna din normele prevazute in acest
regulament intern, atrage dupa sine modificarea automata a normei respective.

Art.61 — Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde si drepturile si obgatiile sportivilor ce sunt
cazati in micro-hotelul Clubului Spotiv Scolar.



