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Nr. 166/25.03.2021

ANUNT ANGAJARE PERSONAL CONTRACTUAL
PE PERIOADA DETERMINATA, FARA CONCURS,
PE DURATA STARII DE ALERTA

In contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.27, alin. (1) din Legea
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
Hotararea Guvernului nr. 293/10.03.2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 14 martie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19

CLUBUL SPORTIV SCOLAR CALARASI,

demareaza procedura de angajare de personal contractual pe perioadd determinata, fard concurs, pe
perioada starii de alerta, cu incetarea de drept a contractului individual de munca in cel mult 30 de zile
de la data incetarii starii de alerta, pentru postul vacant de administrator de patrimoniu 11, nivel studii
S, cu minim 1 an vechime in munca, studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta, respectiv indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru functia de
inginer/subinginer, economist conform art. 250 lit.1) din Legea educatiei nationale nr.1 din 2011
actualizata.

Tnscrierile se fac personal la Serviciul Resurse Umane al Clubului Sportiv Scolar Cilirasi —
Bulevardul Republicii, nr. 39 in termen de 3 zile lucriatoare incepand cu data de 26.03.2021 (pana
la data de 30.03.2021 inclusiv), intre orele 8:00 - 16:00.

Conditii generale de participare pentru toate posturile:

. are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

. are capacitatea deplind de exercitiu;

. are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitatate;

. indeplineste condifiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

. nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



Documente necesare pentru inscriere si Conditii de studii si vechime:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare, anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, copia
certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

d) carnetul de munca si/ sau, dupa caz, extras REVISAL, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi (anexa 2); in cazul in care se incheie contractul
individual de muncd, se va depune obligatoriu cazierul judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai
tarziu de data semnarii contractului individual de munca.

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare pentru postul respectiv, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe proprie raspundere privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal, anexa 3.
Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Procedura de desfasurare
Evaluarea candidatilor se va desfasura la sediul institutiei din Bulevardul Republicii, nr. 39, localitatea
Calarasi, judetul Calarasi si va avea urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere — se apreciaza cu mentiunea admis/respins, insotitd de motivul
respingerii dosarului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare selecteaza dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR SE VOR AFISA PE PAGINA
DE INTERNET A INSTITUTIEL www.csscalarasi.ro SI LA SEDIUL CSS CALARASI DIN B-
DUL REPUBLICII, NR. 39 TN DATA DE 31.03.2021 ORA 16.00 CU SPECIFICAREA DATEI
DE ORGANIZARE A PROBEI DE INTERVIU IN SITUATIA iN CARE SUNT MAI MULTI
CANDIDATI.

b) Interviul va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la selectia dosarelor de inscriere. Data
exactd si ora sustinerii interviului va fi afisatd obligatoriu la sediul institutiei si pe site-ul
www.csscalarasi.ro .

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului; comportament in situatiile de criza; initiativa si
creativitate.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Notarea interviului se face, de reguld, in termen de maximum 1(una) zi lucrdtoare de la finalizarea
probei.




Contestatii

(1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, interviu, dupa caz, pot depune
contestatie la Biroul Registraturd al CSS Caildrasi, in termen de cel mult o zi lucritoare, pana la ora
16.00, de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la
interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(3) Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

(4) In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie candidatilor.

Precizari suplimentare:

In cazul in care se incheie contractul individual de munci, se va depune obligatoriu cazierul judiciar in
cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de data semnarii contractului individual de munca.

Contractul individual de munca se incheie pe o durata de 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii, pe
perioada starii de alerta. Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor art. 27 alin. (1) din Legea nr.
55/2020, inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta.

Relatii suplimentare la tel. 0242.314797 (Serviciul Resurse Umane)

Director, e —
prof . Marius TATARU:-S = 2/4"




