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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea

§i aprobarea edifiei sau,dupi caz,a reviziei in cadrul edifiei

procedurii
Nr. Elemente prlvmd‘ - Numele si Fun Data et
ctr. responsabilii prenumele ctia
/operatiunca
0 1 2 3 4 5 .
17.05.2024 i
1. |Elaborat CNAL GABRIELA Contabi Sef v g
! _-ﬂ
; 17.05.2024
2. | Verificat BALAN ION Presedinte comisie SCIM
; _ 17.05.2024 ]
3. | Aprobat TATARU MARIUS Director J
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. [ Editia sau,dupi caz,revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplici prevederile
ctr. cadrul editiei revizuiti reviziei sau revizia editiei
0 1 2 3 4
1. |Editial
2. |Revizia 0

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. Scopul Exemplar Departament Functia [ Numele si Diijen Semnatura
Gk difuziirii fiL. prenumele primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
Toate ‘
s Conducit
1 Aplicare compartimentele, PSR
conform compartimente
organigramei in
vigoare
2 Informare Conducere Conducitor TATARU
MARIUS 2 |
entitate ]
. . Presedintele BALAN
3 Evideng Somisiade comisiei SCIM | ION
monitorizare SCIM
4. Arhivare Arhiva Arhivar N.Ii;féq A fi

4, Scopul procedurii

Prezenta proceduri operationali are scopul de a stabili modul unitar

ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produci,in cadrul unitifii de invitamant.

de protectie a persoanelor care raporteazi Incilcari

Totodata, prezenta proceduri reglementeazi modalitatea de primire, de examinare §i solufionare a avertizirilor in interes
public, drepturile si obligatiile persoanclor care efectueazi avertiziri sau divulgd public informatii privind incalciri ale
legii,mésurile de protectie a acestora,precum si obligatiile unitifii de invi{amant.
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5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurd operationald se aplic3 in cadrul unit3ii de inva{imant de citre persoana desemnati cu atributii specifice in primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente §i solufionarea raportirii avertizarilor in interes public.

6. Documente de referintd aplicabile activititii procedurale
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invaAiAmantului preuniversitar;
Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protec{ia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanc{ionarea fapielor de corupiie;
Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor — republicati;
Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicati;
Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr, 53/2003 - Codul muncii;
Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea §i completarea altor acte
normative;
Legea nr. 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgent{a a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;
Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;
Legea nr. 212 din 25 iulie 2018 pentru modificarea i completarea Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 si a altor acte normative;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i func{ionare a unitatilor de invii{améant preuniversitar;
Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanclionarea neregulilor apiirute in obfinerea si utilizarea fondurilor
europene gi/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora;
Hot#rirea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
Instructiuni nr, 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la nivelul unititilor de inva{imant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in
Codul controlului intern managerial al entita{ilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
r:lr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul actul care defineste termenul
ctr.

. i Autoritate publici, institutie publicd, companie/societate nationald, regie autonoms, societate la care statul sau
1. |Entitate publici : i N Wi : P : s ima e

o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridici, care
utilizeaza/administreazi fonduri publice gi/sau patrimoniu public;

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurérii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile

Control
. internmanage organizatorice, metodele §i procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniazi responsabilitatea
rial tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfdsurate pentru
realizarea obiectivelor generale si a celor specifice;
3. |Departament DirectieGenerala,Directie,Serviciu,Birou,Compartiment;
Conducétorul

4. departamentului Director general,director,sef serviciu,sef birou,sef compartiment;

(compartimentului)
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;Irr Termenul Definitia si/sau,daci este cazul,actul care defineste termenul
i Prezentare,in scris,a pasilor ce trebuie urmati.a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
5. rocedurd aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand In vedere asumarea
responsabilititilor;
6 Proceduri de Proceduri care descrie un proces sau o activitate ce se desfigoara la nivelul tuturor
* | sistem(PS) departamentelor din cadrul entititii publice;
7 Procedurd Proceduri care descrie un proces sau o activitate ce se desfiigsoari la nivelul unuia sau mai
" |operationald(PQ) | multor departamente din entitatea publici;
. Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci cand deja au fost
8. |Editie procedurd | eafizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificarile din structura
procedurii depfisesc 50% din continutul reviziei anterioare;
. Actiunea de modificare,respectiv adiugare sau eliminarea unor informatii,date,componente ale
9. |Revizie procedurd |, ne;i edifii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii:
Procedura Modul specific de realizarea unei activitéfi sau a unui proces,editat pe suport hartie sau informat
10. electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
documentati
Beneficiarii B - . - ’ [
11, | directi ai educatici Antcprescolar:1,_prcl$colaru, elevii §i studentii, precum §i persoanele adulte cuprinse intr-o
si formarii forma de educatie si formare profesionali;
profesionale
Fapte care constau inlr-o acfiune sau inacjiune care constituie nerespectéri ale dispozitiilor legale, care privesc
domenii cum ar fi:
achizitiile publice;
®  serviciile, produsele si pietele financiare, precum §i prevenirea sp#lirii banilor §i a finangdrii
12. |Incalciri ale legii terorismulu; _
e  siguranfa si conformitatea produselor;
e  siguranta transportului;
e  protectia mediului;
e  protecfia radiologici si siguranta nucleard;
e  siguranta alimentelor §i a hranei pentru animale, sindtatea si bundstarea animalelor;
®  gsanitatea publicd;
e  protectia consumatorilor;
e  proteciia viefii private si a datelor cu caracter personal §i a securitétii retelelor i sistemelor
informatice;
incalcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene;
incalcari referitoare la piata internd, inclusiv incilcéri ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurenti si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste
actele care incalci normele privind impozitarea societitilor sau mecanismele al cdiror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societafilor.ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.
. Informatii,inclusiv suspiciuni rezonabile,cu privire la incilciri efective sau potentiale ale
Informatii legii,care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produc# in cadrul entitagii, in care lucreazi
13. referitoare la |54y 3 Jucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin
incdleari ale legii | jptermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de
incalciri;
14. |Raportare Cogmmcarca orald sau scrisd de informafii,cu privire la orice fapta care reprezinti o incilcare a
legii;
Comunicarea oral3 sau scris3 de informatii referitoare la incilcéri ale legii realizata prin
15. | Raportare externa 3
canalele externe de raportare reprezentate de entitate;
16. | Divulgare publica Punerea la dispozitie,in orice mod,in spatiul public a informatiilor referitoare la incilcari ale legii;
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Avertizor in interes | Persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulgi public informatii referitoare la

17. : : Bl
public incilciri ale legii,obtinute in context profesional;

Persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-uncontext

18. | Facilitator 2 : L R
profesional si a ciirui asistenti trebuie s3 fie confidentiala;

Activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur, remunerate sau nu,desfasurate
in cadrul entitédfii, in baza cadrora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale
legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

19. | Context
profesional

Persoana fizicd ce se afld intr-un raport de munci in temeiul dispozitiilor de drept comun sau

20. |Lucritor SR N - y "
speciale in materie,si presteazi munci in schimbul unei remuneratii;

Nr Termenul Definitia gi/sau daci este cazul actul care defineste termenul
cri .
21 Persoani vizata Persoani fizica sau juridic mentionatd in raportare sau in divulgarea publici drept persoani cireia i se
" | prin raportare atribuie incilcarea legii sau cu care persoana respectivi este asociatii;
- »Orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apiruta intr-un context profesional, care este determinat
22. | Represalii de raportarea interna sau exiernd ori de divulgarea publici si care provoaci sau poate provoca prejudicii

avertizorului in interes public.”;

L. Orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizarea organelor competente, respectiv 1a o

23. | Victimizare actiune in justitie cu privire la inciilcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii;

Orice actiune intreprinsi de cltre destinatarul unei raportiri interne sau de ciitre autoritatea competenta in
vederea solutiondrii raportiirii §i, acolo unde este cazul, a remedierii inc3lcarii raportate.

24. | Actiuni
subsecvente

»lransmiterea cdtre avertizorul Tn interes public a unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la

25. |Informarea g Sy
motivele unor astfel de actiuni

Autoritate a) entitatea care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primeste si solufioneaza raportéri referitoare la incilcari
competentd si i f

. 5 ale legii, in domeniul lor de competenti;
PRUMERSS b) Agentia Nationala de Integritate;

;32;['22;: glr ;vmd c) alte autoritati si institutii publice cirora Agentia le transmite raportirile spre competenti solutionare.

legii

26.

Responsabilul cu atributiile in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni
subsecvente gi solufionarea raportérilor, care s actioneze cu impartialitate §i care si fie independent in
exercitarea acestor atributii, numit la nivelul entitatii.

in functie de numirul de angajati, atributiile pot fi exercitate de citre o persoan, un compartiment sau pot fi
externalizate citre un tert.

27. Persoana
desemnata

7.2 Abrevieri

3;:: Abrevierea Termenul abreviat
1. EP EntitatePublica
2, PO Proceduri operationala
34 SCIM Sistemul de control intern managerial
4, CA Consiliu de Administratie
8. CP Consiliu Profesoral
6. ANI Agentia Nationala de Integritate

8. Descriereaprocedurii

9. Principiile care guverneazi protectia raportérilor privind incalcari ale legii sunt urméitoarele:

10. a. Principiul legalitatii, potrivit ciruia unitatea de invatimant are obligatia de a respecta drepturile si libertaile fundamentale, prin
asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertiitii de exprimare 5i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
proteciie a sAnita{ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficient? si a dreptului la aparare;
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11. b. Principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la
faptele raportate;
12. ¢. Principiul impartialitiyii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fira subiectivism, indiferent de convingerile si
interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora;
13. d. Principiul bunei administrari, potrivit ciruia unitatea de inva{mant este datoare s3 isi desfagoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients si eficacitate a folosirii resurselor:
14. e. Principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile legislatiei in vigoare pentru..,
15. a. a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai gravd care nu are legiturd cu raportarea;

16. b principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate si creadi ci informatiile referitoare la
incélcdrile raportate erau adevirate la momentul raportirii si ¢i respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al protectiei
persoanelor care raporteazi incilcari ale legii,care sau produs sau care sunt susceptibile si se produci.

Modalita{i de raportare
Modalitatile de raportare sunt urmitoarele:

a. raportarea internd;
b. raportarea externi.

Raportarea privind incalciri ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes
public care efectueazi o raportare privind incéilcéri ale legii poate alege, ins3, intre canalul intern de raportare §i canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare, avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a. existenta riscului de represalii, In cazul raportirii prin canalele interne;
b. imposibilitatea remedierii inclcirii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

in lipsa canalelor interne de raportare, in cazul unitatilor de invafimént cu mai putin de 50 de lucritori, avertizorul in interes public care efectueazi
o raportare privind incélciri ale legii utilizeaza canalul extern.

Raportarea se face in scris, pe suport hdrtie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala,
sau prin intdlnire fafa in fafd, la cererea avertizorului in interes public.

Continutul raportarii

Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele i prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional n care
au fost obfinute informatiile, persoana vizaty, dacs este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile si constituie incalcare a legii in cadrul unitatii de
invifamant, precum si, dupi caz, probele in sustinerea raportérii, data §i semnitura, dupi caz.

Prin excepfie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaz3 §i se
solutioneaz4 in misura in care confine indicii temeinice referitoare la incalcari ale legislatiei in vigoare.

Evidenta raportarilor

Raportdrile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele i prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes
public, obiectul raportérii §i modalitatea de soluionare. Unitatea de invafimant, prin persoana sau compartimentul desemnat are obligatiade a
pastra evidenta raportarilor in registru,

Registrul se {ine in format clectronic. Unitatea de invatdmant, prin persoana sau compartimentul desemnat, are obligatia de a mentine statistici cu
privire la raportirile care privesc incalcéri ale legii.

Unitatea de invéfdmant pastreazi evidenta tuturor raportirilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se prin
efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabili si accesibil4,sub rezerva consimiméntului avertizorului in

interes public;

a. printr-o transcriere completi §i exacti a conversatiei.

Tn cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald in care conversatiile
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nu pot fi inregistrate,persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completd si exacts a
conversatiei.Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica,de a rectifica gi de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei ,prin semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezen{a persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabild §i accesibild, sub rezerva consim{iméntului avertizorului in interes public. Persoana desemnati
oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei,
prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu i§i exprimé consimtdméantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatici, acesta este indrumat
si raporteze in scris, pe suport hértie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresd de postd electronica dedicat,

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Persoana desemnati s solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public i nici informatiile care ar
permite identificarea directd sau indirecti a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consim{améantul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusi de legislatia in vigoare, cu respectarea conditiilor §i a limitelor previzute de aceasta.

In astfel de cazuri, avertizorul in interes public este informat anterior, in seris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauzi.

Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decit cele necesare
solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in
contextul unei divulgiri publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o alti persoani din cadrul unititii de
invatdmant, alta decét persoana desemnati.
In acest caz, raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate,

Raportarea prin canale externe de raportare

Unitatea de invadmént are obligatia de a redirectiona ciitre AN, de indatd, raportarea care este de competenta acesteia. Redirec{ionarea se
realizeazd cu piistrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

Unitatea de invitdmant are obligatia instiinéirii avertizorului in interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucritoare de la
aceasta,

in solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, unitatea de inviitimant are urmitoarele obligatii:

primeste, examineaza si rispunde la raportiri;

efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incilcari ale legii;

asigurd confidentialitatea raportarii;

asigurd péstrarea raportirilor o perioadi de 5 ani de la momentul inregistréirii, pentru a permite efectuarea de verificiri suplimentare;
mentine contactul cu avertizorul n interes public, in vederea solicitirii de informatii suplimentare gi informarii;

informeazi avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii,

Instruirea persoanelor desemnate

Unitatea de invatfimant are obligatia de a asigura instruirea persoanelor desemnate si solutioneze raportarile.
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Divulgarea publica

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incilcarea legii beneficiaza de protectie in cazul in care este indepliniti una
dintre urmdtoarele conditii:

1. A raportat mai intdi intern $i extern sau direct extern, nsa consideri ci:
©  nuau fost dispuse misuri corespunzitoare Tntr-un termen rezonabil, care si nu depageasca 3 luni sau, in cazuri justificate, 6
luni de la primirea raportirii;
2. Are motive Intemeiate s considere ci:
o incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public ori exista riscul unui prejudiciu care nu mai
poate fi remediat; sau
o 1in cazul raportérii externe, existi un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca incilcarea si fie remediati in mod eficace,
avind in vedere circumstantele specifice ale raportirii.

Cui se poate adresa sesizarea privind incilcarea legii prin divulgare publica

Sesizarea se poate adresa citre:

presa;
organizatii profesionale, sindicale sau patronale;

organizatii neguvernamentale;

comisii parlamentare;

sau prin punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public, a informatiilor referitoare la incilcarea legii.

Maisuri de protectie, masuri de sprijin i masuri reparatorii
Condiii pentru protectie si misuri reparatorii
Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

®  si fic una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obfinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context
profesional;
sii fi avut motive intemeiate s creadi ci informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevirate la momentul raportirii;
si fi efectuat o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s indeplineasci aceleagi condifii, precum si conditia ca represaliile
s4 fie o consecintd a raportirii efectuate.

Maisurile se aplica si:

facilitatorilor;
persoanelor terte care au legaturd cu avertizorul in interes public §i care ar putea si sufere represalii Intr-un context profesional (de
exemplu: colegi, rude);

e persoanelor juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care acesta lucreaza ori cu care are alte tipuri de legéituri
profesionale;

e  avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la incalcari, dar care este
ulterior identificat si sufera represalii;

e avertizorului in interes public care efectueazd raportiri citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.
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Exonerarea de raspundere

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind incilcari ale legii:

* nuincalc dispozifiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii;

®  nuraspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a acestor informatii, cu conditia ca:
© s fi efectuat o raportare sau divulgare publici;
© s fi avut motive intemeiate si creadi ci aceasta era necesars pentru dezviluirea unei incalciri a legii.

De asemenea, avertizorul nu rispunde daci;
®  dobindeste sau acceseazi date §i informatii in virtutea atributiilor de serviciu ori a raportului de munci;
®  scopul accesdrii sau dobandirii a fost raportarea sau divulgarea publici a unei incilcari a legii;

®  raportarea sau divulgarea a fost efectuata in condiiile legislatiei in vigoare,

Raspunderea avertizorilor pentru acte sau omisiuni care nu au legtur3 cu raportarea sau divulgarea publici §i nu sunt necesare pentru dezvaluirea
unei incilciri a legii este supusa dreptului comun.

in cadrul procedurilor judiciare, NU se poate angaja rispunderea:

lucrdtorilor;

persoanelor care desfiisoari activitate independents;

acfionarilor;

persoanelor din organele de conducere, administrare sau supraveghere ale unei intreprinderi;

membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie;

voluntarilor §i stagiarilor (remunerati sau neremunerafi);

oricdrei persoane care lucreazi sub supravegherea si conducerea unei persoane fizice sau juridice cu care existd un contract,
subcontractori sau furnizori;

®  persoanelor previzute la pct. 8.4.1.,

ca urmare a raportirilor sau divulgarilor publice efectuate in conditiile legii.

Acestia au dreptul 53 invoce raportarea sau divulgarea publicd pentru a solicita inchiderea cauzei, cu conditia si fi avut motive intemeiate si
considere ca aceasta a fost necesard pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Divulgarea secretelor comerciale

Daci o persoand raporteaza sau divulga public informafii referitoare la incélcari ale legii, care includ secrete comerciale, aceasta raportare sau
divulgare este consideratd legald, in conditiile legislaiei privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate, impotriva
dobéndirii, utilizarii gi divulgirii ilegale.

Dreptul la reparatie

Persoanele care au efectuat o raportare sau o divulgare publica au dreptul la reparatia integrala a prejudiciului suferit ca urmare a acesteia.

Interdictia represaliilor

Este interzis orice tratament nefavorabil aplicat salariatilor, ca urmare a solicitérii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute de legislaia in
vigoare,
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Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,amenintiri cu represalii sau tentative de
represalii,in special cele care privesc:

8.4.3. Exemple de represalii interzise
Sunt considerate represalii §i, prin urmare, interzise urmatoarele masuri:

a. orice suspendare a contractului individual de munci;

b. concedierea sau eliberarea din functie;

c. modificarea contractului de munca:

d. reducerea salariului §i schimbarea programului de lucru;

€. retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munca sau in functie si a dezvoltirii profesionale, inclusiy prin evalufri negative ale performantei
profesionale sau recomandiri negative privind activitatea profesionals;

f. aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare;

g. constringerea, intimidarea, hartuirea;

h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i. refuzul de a transforma un contract pe perioada determinati intr-unul pe durata nedeterminati, in cazul in care salariatul avea agteptari legitime
pentru o pozifie permanents;

J- refuzul de a refnnoi un contract pe perioadd determinata sau incetarea anticipati a acestuia:

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei (ex: pe refele sociale), sau pierderi financiare, cum ar fi pierderea unor oportunititi de afaceri
sau pierderea de venituri;

. includerea pe o listd sau bazi de date negativa, formald sau informald, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va mai gisi un loc de
munci in acel sector sau industrie;

m. rezilierea unilaterald a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile legale in acest sens;

n. anularea unei licente sau a unui permis;

o. solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale.

8.4.4. Asisten{4 judiciara

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data raportirii, baroul din circumscriptia locului
de desfisurare a activitdfii asigurd asistent judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

8.4.5. Contestarea represaliilor

Daci salariafii inainteaza unititii de invafimant o plangere sau inifiazi proceduri pentru respectarca drepturilor previzute de lege, acestia
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers.

Avertizorul in interes public poate contesta misurile de represalii enumerate la pet. 8.4.3. printr-o cerere adresata instanfei competente, in functie
de natura litigiului, in circumscripia teritoriald a domiciliului sau.

8.4.6. Cerere la instanti

Salariatul care se considera victima unui tratament advers poate solicita instantei:

®  despigubiri;
®  restabilirea situatiei anterioare;
® anularea situatiei create ca urmare a represaliilor.

Este suficientd prezentarea unor fapte care pot prezuma existenta represaliilor,

Sarcina probei revine angajatorului sau entitétii acuzate, care trebuie si dovedeasca faptul ¢ miisura contestati nu are legéturd cu raportarea sau
divulgarea publica,
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8.4.7. Masuri provizorii

Instanta poate dispune, prin ordonan{3 presedintiald, chiar daca nu s-a judecat fondul cauzei, suspendarea masurilor previizute la pet. 8.4.3.

8.4.8. Publicarea hotararii

Daci instana constatd ci o misurd a fost dispusi ca represalii, aceasta poate decide:

desfiinfarea misurii;

repunerea in situafia anterioars;

repararea prejudiciului;

incetarea misurii §i interzicerea pe viitor;
orice altd méisurd pentru a stopa represaliile,

Unitatea de invafimant va fi obligata si publice, pe cheltuiala sa:

¢ unextras din hotdrdre intr-un cotidian local sau national;
®  acelagi extras pe pagina sa de internet si pe site-ul AN, cu respectarea legislaliei privind protectia datelor personale,

8.4.9. Repetarea represaliilor

Dacd instanfa constata ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost luate, de cel putin doud ori, represalii legate de aceeasi raportare sau
divulgare publicd, aceasta poate dispune;

¢ oricare dintre misurile de mai sus;
e  aplicarea unei amenzi civile de pani la 40,000 lei.

Consilierea, informarea gi asistenta

ANl asigurd consilierea i informarea in legéitura cu misurile de protectie, cu drepturile, procedurile i masurile reparatorii
aplicabile.

ANI ofera avertizorilor in interes public asisten{d in legéituri cu protectia acestora impotriva represaliilor in fata oricirei
autoritati.

Protectia identititii persoanei vizate si a tertelor persoane

Protectia identitafii aplicabile avertizorilor in interes public se aplici si persoanei vizate, precum si persoanelor terte
lacaresefacereferireinraportare,

Prelucrarea datelor prin mijloace electronice si video

fn cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicafii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul
de munci, prelucrarea datelor cu caracter personal ale an gajatilor este permisd numai daci sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a. Interesele legitime urmarite de unitatea de invafimant sunt temeinic justificate si prevaleazii asupra intereselor, drepturilor si libertatilor
persoanelor vizate;

b. Unitatea de inva{amant a realizat informarea prealabila obligatorie, completd si explicitd a angajatilor;

¢. Unitatea de invé{amant a consultat sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea sistemelor de monitorizare,

d. Alte forme i modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmrit de unitate nu si-au dovedit anterior eficienta;

e. Durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionali cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor
expres reglementate de legislatia in vigoare sau a cazurilor temeinic justificate.
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Protectia identititii persoanei vizate

¢ Identitatea persoanei vizate este protejati pe toatd durata desfisuririi actiunilor subsecvente ra portiirii sau divulgirii publice, cu
exceptia cazului in care, in urma solutiondrii, se constatd ci persoana nu este vinovati de incalcirile raportate.
®  Persoanele vizate au:
©  dreptul Ia apiirare,
©  dreptul de a fi ascultate,
©  dreptul de acces la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinari

® Lasolicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii externe sau a divulgarii publice, comisia de
disciplini (sau alte organisme similare din unitate) are obligatia de a invita;
©  presa,
© un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale,
o  ori un reprezentant al salariatilor, dupi caz.
¢  Anunful privind sedinta se face prin comunicat pe pagina de internet a unititii, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate,

Interzicerea renuntirii la drepturi si masuri reparatorii

®  Drepturile 5i méasurile previizute de legislatia in vigoare privind protectia avertizorilor nu pot face obiectul renuntirii sau limitsirii prin
contract, condifii de munci, acte aditionale sau acorduri de arbitraj prealabil unui litigiu.
®  Orice tranzactie prin care se urméreste limitarea sau renuntarea la aceste drepturi este nuli de drept.

Sanctiuni gi rispunderi
Tipuri de rispundere

incalcarea prevederilor privind protectia persoanelor care raporteazi incalcari ale legii atrage, dupi caz:

rdspundere civila,
disciplinara,
contraventionald,
penald,

Contraventii si amenzi
Sunt considerate contraventii (daci nu constituie infractiuni potrivit legii penale) urmatoarele fapte:

a. Impiedicarea raportirii, prin orice mijloace, de citre persoana desemnatd sd primeascd raportdrile,
sau de chtre persoana din compartimentul responsabil din unitate:
B Amenda: 2.000 — 20.000 lei

b. Refuzul nejustificat al unititii de inviitimént de a raspunde solicitarilor formulate de ANI sau alte autoritifi competente:
B Amendii: 3.000 — 30.000 lei

c. Nerespectarea obligatiilor privind conceperea, instituirea si gestionarea modalitiitilor de primire a raportirilor, inclusiv:

®  protejarea identitdtii avertizorului,
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impiedicarea accesului personalului neautorizat la raportiri:
Amendi: 4.000 — 40.000 lei

a. incalcareadecatrepers0aneleﬁziceaobliga];ieideamcn;ineconﬁdcn{ialitateaprivindidentitatcaavcrtizoriIorininterespublic,

apersoaneivizatesauaterfelorpersoane,cuamendidelad.000leila40.000]ei.

Raportareanereali

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie contravenfie si
sesanctioneazd cu amendd de la 2.500 lei la 30.000 lei, dacd fapta nu a fost sdvarsitd in astfel de conditii Tncit si
fieconsideratainfracfiune.

17.

Responsabilitafi

Comisia de Monitorizare

Mentine evidenta §i inregistreazi procedurile de sistem i operationale.
Analizeazi procedurile de sistem i, dupi caz, pe cele operationale.

Distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor.
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducerea unititii de invifimant

Concep, instituie si gestioneaza modalitati de primire a raportarilor astfel incit si fie protejata confidentialitatea identitdtii avertizorului
in interes public si a oricarei pirfi terte mentionate n raportare,

Desemneazi o persoand, un compartiment sau un terf cu atributii privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente §i solufionarea raportirilor, care s actioneze cu impartialitate si si fie independent in exercitarea acestor atribufii.

Asigura aducerea la cunostinta fiecarui angajat a mijloacelor de raportare §i a persoanei desemnate, prin afisare pe pagina de internet a
unitifii de invitimant si prin afigare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

Asigurd instruirea persoanelor desemnate si solufioneze raportirile.

Asigurd neaplicarea oricdrei forme de represalii impotriva avertizorilor in interes public, a amenintdrilor cu represalii sau a tentativelor
de represalii.

Avertizorul in interes public

Efectueazi raportarea privind incalcari ale legii prin intermediul canalelor de raportare existente.
Poate face raportarea:

in scris (pe suport hartie sau in format electronic),

telefonic (prin linii dedicate),

prin alte sisteme de mesagerie vocala,

sau prin intdlnire fati in fata.

(ol e BN o Mo}

Persoana desemnati

inscrie raportarile intr-un registru electronic.

Examineazi §i solutioneazi raportarile anonime (fira nume, prenume, date de contact sau semnitura), in mésura in care contin indicii
privind incilcari ale legii.

Pastreaza eviden{a raportirilor in registru.

Mentine statistici privind raportirile care vizeaza incalciri ale legii.

Pistreaza evidenta tuturor raportirilor primite, cu respectarea cerinfelor privind confideniialitatea.

Pistreaza raportérile timp de 5 ani.

Transcrie complet §i exact conversatia in cazul raportarilor prin telefon.
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Dacd este raportare prin linie telefonic, inregistreaza conversatia intr-o forma durabila §i accesibild, cu consim{imantul avertizorului,
intocmeste un proces-verbal de transcriere completd si exactd a conversatiei daci nu se poate realiza inregistrarea.

Oferd avertizorului posibilitatea de a verifica, rectifica si semna procesul-verbal.

indruma avertizorul si trimita raportarea in scris (pe suport hartie sau electronic) la o adresi de e-mail dedicatd, in cazul in care nu fisi di
consimfiméntul pentru inregistrarea sau transcrierea conversagiei.

Asigura confidentialitatea identitatii avertizorului,

Asigurd confidentialitatea informatiilor care ar putea permite identificarea directd sau indirectd a avertizorului, cu exceptia cazurilor in
care existd consimtimantul expres al acestuia.

Persoana desemnati (continuare)

e o o o

® @& ¢ o @ & @ @

Informeaz avertizorul in interes public, in scris, cu privire la divulgarea identititii si la motivele divulgarii datelor confidentiale in
cauzi.

Transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea
acesteia.

Primegte, inregistreaza, examineaza, efectueaz actiuni subsecvente si solufioneaza raportirile avertizorilor in interes public.
Ac{ioneazi cu impartialitate.

Efectueazi actiunile subsecvente cu diligenta.

Informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul acfiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de
primire sau, in lipsa acesteia, de la expirarea termenului de 7 zile.

Informeaza conducitorul unitatii de invafamant cu privire la modalitatea de solutionare a raportdrii.

Furnizeaza informatii clare si usor accesibile privind modalitatea de raportare externa citre autorititile competente.

Informeazé avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportirii.

Comunici avertizorului solutia de clasare, cu indicarea termenului legal.

Redirectioneazi ciitre ANI, de indati, raportarea care este de competenta acesteia.

Instiinteaza avertizorul in interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucritoare de la aceasta.

Asiguri confidentialitatea raportirii.

Mentine contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitérii de informatii suplimentare gi a informirii acestuia.

Comisia de disciplini

¢ Invitd presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale ori un reprezentant al salariatilor, la solicitarea avertizorului in
interes public cercetat disciplinar, ca urmare a raportérii externe sau a divulgarii publice.
18. Formulare
18.1 Formulare evidenti modific#ri
Nr. Editia D_ata’ Revioia D'ﬂt-&- Nr. DGSE}I‘ICI‘?: Semnitura conducatc?rulur
crt. editiei reviziei Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
18.2 Formular analizd proceduri
Nume si Nume si Inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept
et conducétor conducator sau Semnitura | Data | Observatii | Semnitura [ Data
compartiment | compartiment | delegat
1.
18.3 Formular distribuire proceduri
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Nr. Compartinent Nume si [_)at_a“ Senifistii Data” Data intrérii in v‘i_goare a | Semn&tura
cri. prenume primirii retragerii procedurii

0 1 2 3 4 5 6 7
i
19. Anexe

* F-01-PO-01.10Model Formular de avertizare in interes public
* F-02-PO-01.10Model Decizie privind desemnarea persoanei cu atributii specifice in
primirea,inregistrarea,examinarea,efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor in interes public

® F-03-PO-01.10Model Registrul raportarilor

* F-04-PO-01.10Lista Norme legislative pentru raportarea incilcérilor legii

® F-05-PO-01.10Diagrama de proces

Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA — AVERTIZORII iN INTERES PUBLIC

1. Lista responsabililor

Persoane implicate in elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau reviziei procedurii.

2. Situatia edifiilor si a reviziilor
Evolutia editiilor si reviziilor procedurii, cu datele aferente.

3. Lista de difuzare

Persoane/institutii cdrora li se transmite procedura actualizata.

4. Scopul procedurii

Obiectivul general privind protectia avertizorilor si gestionarea raportirilor.

5. Domeniul de aplicare

Unititile, functiile si persoanele vizate de aceastd procedur.

6. Documente de referinti

Acte normative, reglementiri i proceduri conexe aplicabile.

7. Definitii i abrevieri

7.1. Definitii

Clarificarea termenilor: avertizor, raportare, represalii etc.
7.2. Abrevieri

ANI, GDPR, PO, etc.

8. Descrierea procedurii
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8.1. Modalitii{i de raportare

Canale interne si externe, formulare utilizate,
8.2. Continutul raportirii

Elementele obligatorii ale sesizirii.

8.3. Evidenta raportirilor

Registre, termene, coduri de identificare.

8.4, Obligatia de confidentialitate
Protejarea identiti{ii §i accesului la informaii,
8.5. Raportarea externi

Cétre ANI, autoritafi competente,

8.6. Divulgarea publici

Conditii si limite legale.

8.7. Miisuri de protectie, sprijin si reparatii
Masuri temporare sau permanente pentru avertizori.
8.8. Exonerarea de rispundere

Pentru avertizorii de bun#i-credinti.

8.9. Interdictia represaliilor

Protectia avertizorului impotriva sanctiunilor abuzive.
8.10. Contestarea represaliilor

Proceduri internd de contestare.

8.11. Consiliere, informare si asistent3
Resurse puse la dispozifia avertizorului,

8.12. Protectia identitiitii persoanei vizate
Dreptul la apirare i la confidentialitate.

8.13. Cercetarea disciplinari

Rolul comisiei, transparent si anunt public.
8.14. Interzicerea renuntirii la drepturi
Nulitatea renuntrii prin contracte.

8.15, Sanctiuni aplicabile
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Amenzi si rispunderi pentru abateri.
8.16. Raportarea nereald

Gestionarea sesizirilor calomnioase sau de rea-credinta.

9. Responsabilititi

Comisia de Monitorizare

Conducerea unititii de fnviitiimint
Avertizorul in interes public
Persoana desemnatii pentru raportiri
Comisia de disciplini

10. Formulare
10.1. Formular eviden{ii modificiiri
10.2. Formular analizi proceduri

10.3. Formular distribuire proceduri

11. Anexe




